
 

 

De quelle manière? 
 

L’identification des niveaux des stagiaires peut être réalisée : 
-soit via les tests de positionnement (tests automatisés) mis à votre disposition dans l’espace PMTIC 

au sein de chaque Unité de Formation (UF). Les tests de positionnement mesurent des savoirs, ils 

permettent donc de situer les stagiaires par rapport à la matière de l’UF, mais ne permettent pas 

d’évaluer la maîtrise de l’ensemble des savoirs et savoir-faire visés au sein de l’UF. Ils ne peuvent 

donc pas servir de base pour délivrer ou non une attestation de maîtrise, 

-soit via des tests conçus par le formateur qui peuvent dans ce cas couvrir la matière de différentes 

UF. A nouveau, ces tests sont conçus de manière à positionner les stagiaires et non les évaluer. Par 

contre, comme le formateur conçoit lui-même le test, libre à lui de mesurer des savoirs et des savoir-

faire, 

 

L’identification des besoins des stagiaires peut être réalisée : 
-soit lors d’une entrevue individuelle ou collective lors de l’inscription ou lors de la première séance 

de formation,  

- soit à l’aide d’un questionnaire distribué au stagiaire au moment de son inscription ou lors de la 

première séance de formation.  

 

 


